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PRÉFACE

L’objectif de cette mallette d’accompagnement est d’apporter des pistes de 
réflexion et d’investigation aux professeurs d’Arts appliqués enseignant en 
Baccalauréat professionnel dans la discipline « Arts appliqués et Cultures 

artistiques » à partir de l’ensemble des textes de référence inhérent au Contrôle 
en Cours de Formation.

Il aborde avec pragmatisme et méthode l’étude des textes officiels, ainsi que la 
question primordiale du sens, de la mise en œuvre du programme et des condi-
tions spécifiques de réalisation des évaluations certificatives.

Il traite de la définition des modalités du contenu liées particulièrement à la consti-
tution du « dossier de références » et également celui  du « dossier d’études et 
de recherches », sans éluder l’analyse des différents dispositifs de passage de 
l’épreuve orale.

Ce guide n’a pas vocation à être un modèle, mais un simple outil favorisant une 
véritable incitation pédagogique pour les professeurs.

Les équipes de formateurs en Arts appliqués de l’académie de Versailles ont 
eu à cœur de rassembler et formaliser ce qui restait parfois expérimental. 

Qu’il me soit permis ici de saluer le travail remarquable de : Armelle Le Cun, Agnes 
Royer, Nicolas Cailleau, Martin Midonet et Lionel Romier, professeurs d’Arts ap-
pliqués, responsables académiques de la formation continue des enseignants, 
qui ont su avec talent et abnégation, concevoir la mallette, assurer la coordination 
pédagogique et la finalisation de ce guide d’accompagnement.

Christiane DOISON 
Inspecteur de l’Éducation nationale

Arts appliqués et Métiers d’art



PRÉFACE

Utilisation de ce support ...
Cette mallette est un outil composé de visuels, mais également de fenêtres 
qui ouvrent vers une série de dossiers.

Ceux-ci sont autant de ressources pour la compréhension de la démarche et la 
mise en œuvre du CCF en Arts appliqués et Cultures artistiques en Baccalauréat 
professionnel.

Pour ce faire, les textes et documents de ce support sont ponctués de mots ou 
expressions en rouge, qui sont des liens vers cette série de dossiers.
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Le Contrôle en Cours de Formation comporte deux 
situations d’évaluation organisées au cours de la 
formation.

Sur un sujet personnel, défini en accord avec le profes-
seur d’arts appliqués, le candidat constitue un dossier.

Ce dossier est réalisé en classe, sur une durée limitée.

Le sujet porte sur le contenu d’un des champs 
du programme :

 «Appréhender son espace de vie»,
 «Construire son identité culturelle»,
 «Élargir sa culture artistique».

Une partie Histoire des arts est clairement identifiée.

Bulletin officiel  n°20 du 20 mai 2010

http://www.education.gouv.fr/cid51640/mene1005120a.html
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Le candidat procède à une collecte argumentée de réfé-
rences et réalise un dossier limité à une dizaine de pages au 
format A4 (dossier de références).

Le candidat montre qu’il est capable de repérer de façon auto-
nome les caractéristiques essentielles d’œuvres, de produits, 
d’espaces urbains ou de messages visuels.

Cette partie se déroule 
dans le courant du second 
semestre de la classe de 
première.

Ce dossier peut être pré-
senté sous forme numé-
rique.

Au terme de cette recherche, l’élève officialise son champ 
retenu et l’enseignant peut cocher le champ correspondant 
sur la grille d’évaluation.

À la date fixée, le dossier du candidat est rendu à l’ensei-
gnant qui l’enregistre.

Le candidat signe une feuille d’émargement qui confirme son 
rendu.

Cette partie compte pour 
30 % de la note globale

PREMIÈRE SITUATION

Le niveau de la recherche documentaire né-
cessaire à la constitution du dossier se mo-
dulera en fonction des différentes situations 
dans lesquelles les enseignants se trouvent.

Premier cas
L’élève propose une thématique 
personnelle :
-  En accord avec le professeur d’Arts appli-
qués - il effectue ses recherches documen-
taires.

Deuxième cas
L’élève effectue une recherche de do-
cuments à partir d’une thématique, ou 
d’un sujet proposé par l’enseignant.
- La thématique doit être suffisamment  large 
ou riche pour permettre à chaque élève d’ex-
plorer les différents domaines et champs.

Troisième cas
L’élève opère et complète une sélec-
tion parmi un ensemble de documents 
proposés par l’enseignant, dans le 
cadre d’une thématique établie en lien 
avec un projet culturel ou profession-
nel.

L’enseignant organise avec ses élèves un 
temps de recherche, au CDI dans des livres, 
des revues, sur Internet et en autonomie. 
L’enseignant veille à ce que la documenta-
tion recueillie soit référencée.
Une banque d’image (numérique / papier) 
peut-être constituée dès la seconde et ex-
ploité par les élèves.
L’enseignant organise avec ses élèves un 
temps de classification et de hiérarchisa-
tion de la documentation recueillie. Il met en 
place les outils qui permettent aux élèves de 
développer un raisonnement méthodique, 
dans le but d’opérer des choix.

DOSSIER DE RÉFÉRENCES
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En s’appuyant sur le dossier de références :

Le candidat élargit l’étude pour répondre à une question 
limitée dégagée à la fin de la première année - une pro-
blématique (dossier d’étude et de recherches) afin d’éta-
blir des liens avec un autre champ du programme.

En fonction du champ sur 
lequel ont porté ses pre-
mières investigations, le 
candidat établit des liens 
avec le contenu d’un des 
autres champs afin de 
mettre en évidence le dia-
logue entre les différents 
domaines culturels,

Le candidat montre qu’il 
est sensibilisé à son en-
vironnement culturel en 
appuyant sa réflexion sur 
des connaissances précises, notamment en Histoire des 
Arts, et qu’il a acquis les principes élémentaires de la dé-
marche créative.

L’oral se fait durant la séance, lorsque l’élève considère 
avoir terminé son travail. Il peut prendre différentes formes, 
mais ne doit pas s’organiser comme un oral devant jury. Il 
se déroulera sur une période située entre mars et mai.

Cette partie compte pour 
70 % de la note globale

DEUXIÈME SITUATION
L’ORAL

Premier cas

L’oral se fait durant la séance, lorsque 
l’élève considère avoir terminé son 
travail.

Difficultés :
10 min par élève 1h= 4/5 élèves
35 élèves =9h

Deuxième cas

Organisation générale des oraux en 
CCF: des journées sont banalisées pour 
d’autres oraux.

En alternance avec les autres disciplines ou 
les autres épreuves qui se passent à l’oral.
Exemple : Oraux PFMP, TP Sciences.

Troisième cas

Tout au long du CCF de terminal l’ensei-
gnant évalue à plusieurs reprises lors 
de ces échanges avec les élèves :
- s’exprimer dans un langage correct et 
précis en utilisant le vocabulaire tech-
nique approprié.

L’enseignant aura à charge d’organiser, sur 
une période située entre mars et mai, un pro-
tocole d’oral commun à toutes les sections.
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?
COMMENT PRÉPARER LES ÉLÈVES AUX ÉPREUVES DE CCF ?

S’interroger sur cette question, c’est s’interroger sur
LES SAVOIRS, LES SAVOIR-FAIRE, LES SAVOIR-ÊTRE,
que l’élève doit avoir acquis pour répondre à la demande du CCF.
 
L’axe de travail choisi ici pour répondre à cette question a été de repérer dans les textes officiels
CES SAVOIRS, SAVOIR FAIRE, SAVOIR -ÊTRE OU AUTREMENT DIT LES CAPACITÉS
pour ensuite révéler l’articulation, entre le programme et le CCF
et ainsi comprendre en quoi travailler les attendus du programme préparent nos élèves au CCF.

Dans un premier temps il s’est agi de
REPÉRER CES CAPACITÉS AU TRAVERS DE VERBES D’ACTION ET DE MOTS CLÉS 
présents au niveau des critères d’évaluation  dans le texte « les modalités d’évaluation des Arts appliqués et Cultures artistiques » 
et dans la grille d’évaluation du CCF.

Dans un deuxième temps, il s’est agi de
METTRE EN RELATION CES CAPACITÉS REPÉRÉES AVEC CELLES PRÉSENTES DANS LE PROGRAMME
d’Arts appliqués et Cultures artistiques au niveau des acquis exigés à chacun des paliers de seconde, première et 
terminale, et des attendus par champ.

Dans un troisième temps, il s’est agi de
CRÉER DES TABLEAUX SYNTHÉTISANT LES LIENS ENTRE LE PROGRAMME ET LE CCF. 
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MISE EN OEUVRE EN PREMIÈRE
DOSSIER DE RÉFÉRENCES

COLLECTER CLASSER 
ANALYSER 

/ COMPARER COMMENTER

CCF 1ere

RECHERCHE OUVERTE

VALIDATION DU THEME SUIVI / CONTROLE / REMEDIATIONS EVALUATION / ARCHIVAGE

CHOIX DE L’ELEVE / POSITIONNEMENT / REALISATION DU DOSSIER / RENDU

PAR ECRIT

GRAPHIQUEMENT

APPROFONDIR
SA

COLLECTE

PRESENTER/
STRUCTURER
ORGANISER /

ARGUMENTER

Ordonner / Constater / 
Dé�nir des ensembles / 
Structurer 

Enrichir / Completer / 
Cibler / restreindre / 
Eto�er / Ouvrir

En amont du CCF  /Pré-requis (2nde /1ere)

L’ENSEIGNANT APPREND A L’ELEVE A : L’ENSEIGNANT AIDE L’ELEVE A :

MISE EN AVANT D’ UN POINT DE VUE

ACCOMPAGNEMENTENSEIGNEMENT

APPRENTISSAGE

RECHERCHER 
/ 

COLLECTER

CLASSER
/ 

HIERARCHISER

ANALYSER
/ 

COMPARER

COMMENTER
Graphiquement

Par écrit
ARGUMENTER

PRESENTER
de manière 
expressive,

Lisible

TRAVAILLER 
EN 

AUTONOMIE
DEFINIR / SITUER

SON THEME

PROFESSEUR

ELEVE
la communication

l’analyse

la référence

la maitrise d’outils

ATTENDUS DU PROGRAMME

la production
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TRANSITION DE LA PREMIÈRE À LA TERMINALE
DOSSIER D’ÉTUDE ET DE RECHERCHES

L’élève choisit un constat qui se 
rapprocherait de son bilan :

 Un élément de son dossier 
l’intéresse plus que les autres, et il 
souhaiterait partir de cet élément et 
l’exploiter dans son dossier de 
terminale. Lequel, et pourquoi ?

 Il souhaite orienter son 
dossier de terminale sur un domaine 
des arts appliqués que son thème 
n’aurait pas encore traité. lequel?

Pourquoi ?

 Il constate qu’un ou des 
éléments dans son thème mériteraient 
d’être amélioré(s). Quelle(s) 
amélioration(s), et pourquoi ?

 Il a déjà une idée d’une 
production d’arts appliqués qu’il 
souhaite réaliser par rapport à son 
thême, Il en montre l’intérèt : 

Sa problématique doit prendre la 
forme d’un questionnement. C’est ce 
questionnement qui doit lui 
permettre d’élaborer un projet qui y 
répondra, dans un souci de 
pertinence et de réalisme.

Voici quelques phrases d’exemples qui 
peuvent l’aider à poser ce 
questionnement par rapport à son 
projet :

- «Comment moderniser un objet 
existant en gardant ce qui le rend 
reconnaissable par le public ?»

- «De quelle manière on pourrait 
améliorer la communication d’une 
entreprise grâce à une nouvelle image de 
marque, une nouvelle charte graphique 
?»

- «En quoi rénover un lieu peut attirer 
une population nouvelle?»

- «Par quels moyens peut-on revaloriser 
le travail d’un artisan ?»

- «Dans quelle mesure creer ce nouvel 
objet permettrait d’améliorer la vie des 
utilisateurs ?» 

En s’inspirant d’une des phrases 
ci-dessus, l’élève doit tenter de 
l’adapter à son projet.

MISE EN LUMIERE D’UN 
CONSTAT DE DEPART :
«Ce dont il s’aperçoit»

FORMULATION DE LA 
PROBLEMATIQUE 

CONSTAT DE DEPART AU 
REGARD DES CHAMPS DU 

PROGRAMME

L’élève répond à la question posée en fonction du champs choisi :

CHAMP 1 : Appréhender son Espace 
de Vie : 
«Son dossier lui a permis de décoder 
son environnement, en tant 
qu’usager informé et critique»
- Il a décodé...
- Il a compris...
- Il a appris...
- Il a acquis...
- Il a situé...
- Il a analysé...
- Il a décrypté...

CHAMP 2 : Construire son identité 
culturelle :
«Son dossier lui a permis de 
percevoir la diversité et la richesse 
des cultures qui l’entourent»
- Il a perçu...
- Il se situe...
- Il reconnait...
- JIl a repéré...
- Il a analysé...

CHAMP 3 : Elargir sa culture 
artistique : 
«Son dossier lui a permis de 
compléter ses connaissances 
artistiques et culturelles, de faire 
des liens entre le design et le monde 
artistique»
- Il a appris...
- Il a compris...
- Il a abordé...
- Il a distingué...
- Il a regroupé...
- Il a analysé...

BILAN DU DOSSIER DE 
PREMIERE :

«Ce que l’élève sait»

MOTS-CLES :
Forme / Matiere  
/Couleur / 
Fonction /
Valeur d’usage / 
Valeur d’estime / 
Objet unique / 
Objet de série  

MOTS-CLES :
Identité / Epoques / 
repères historiques 
/ In�uences  / 
Echanges / 
Evolution / rupture
Patrimoine

Design d’espace
Design de communication
Design d’objet
Arts du son, arts visuels, 
spectacle vivant, patrimoine...

Il a un intérèt personnel pour
cette production (pourquoi ?)
Cette production lui parait
réaliste par rapport à son thème
Cette production lui parait
réalisable en projet en temps
limité
Cette production apporte un 
intérèt supplémentaire à son 
thème.

Eléments traités dans le dossier :

Documentation collectée :

Eléments importants de la 
documentation :

Documentation analysée :

THEME DU DOSSIER :

CHAMP 1 :
En quoi partir de cet élément et l’exploiter dans un projet serait-il intéressant pour améliorer 
un cadre de vie ? Par quels moyens ?
CHAMP 2 :
Comment permettre (par l’approfondissement de cet élément sous forme de projet) la mise 
en valeur d’une diversité ou d’une richesse culturelle ? d’un patrimoine ?
CHAMP 3 :
Par quels moyens peut-on valoriser une approche artistique en approfondissant cet élément 
?

CHAMP 1 :
En quoi traiter son thème par ce nouveau domaine serait-il intéressant pour améliorer un 
cadre de vie ? 
CHAMP 2 :
Comment mettre en valeur une richesse ou une diversité culturelle en élargissant son thème 
par ce nouveau domaine ?
CHAMP 3 :
Comment mettre en avant une approche artistique en la traitant dans ce nouveau domaine ?

CHAMP 1 :
En quoi améliorer ou modi�er cet élément sous forme de projet serait-il intéressant pour 
in�uer sur le cadre de vie ? Par quels moyens ?
CHAMP 2 :
Par quels moyens un apport culturel ou patrimonial ajoute-t-il une plus-value intéressante à 
mon thème ?
CHAMP 3 :
Comment une approche artistique participe t-elle à une valorisation de son thème ?

CHAMP 1 :
Quel intérèt peut succiter son idée de production dans le cadre de vie des utilisateurs ?
CHAMP 2 :
En quoi la mise en valeur d’une diversité ou d’une richesse culturelles présente-t-elle un 
intérèt dans son idée de production ? Par quels moyens la mettre en valeur ?
CHAMP 3 :
Par quels moyens peut-on valoriser une aproche artistique en développant cette idée de 
production ?

PROBLEMATIQUE :

FORMULATION DE LA PROBLEMATIQUE

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

L’enseignant
conduit l’élève 

à formuler

PROFESSEUR

ELEVE

L’enseignant construit les documents utiles à la mise en place de cette progression.
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QUEL EST SON PROJET ?

 Il existe certainement des productions 
proches de celle que l’élève souhaite 
réaliser. 
Il existe peut être des productions dont 
il souhaite s’inspirer.

Il doit alors les rechercher (en classe ou 
hors classe) et collecter une 
documentation sur laquelle il pourra 
s’appuyer plus tard dans son projet.

Pour s’aider dans cette nouvelle 
collecte, il doit dresser rapidement 
une liste des directions dans 
lesquelles il souhaite chercher. 

DE QUOI A-T-IL BESOIN 
POUR LE REALISER ?

Sa planche de «Projet Final» prendra 
la forme :

 d’un dessin �nal  
(Peinture / Feutre / Crayons / Encres)

 d’une réalisation 
informatique 
(Logo, a�che, vue 3D...)

 d’un photomontage

 d’une maquette 
(photographiée et présentée sous 
forme de planche)

 d’une vidéo 
(Animation, Pub, vue 3D animée, GIF 
animé, morceaux de spectacles 
�lmés et montés)

 d’une bande son
(Design sonore, illustration sonore, 
gingle...)

 

COMMENT IL IMAGINE 
SON PROJET DANS SA 
REALISATION FINALE ?

 Croquis de fonctions
( schemas / Coupes / Plans / 
Perspectives  / gros plans...)

 Croquis de style
(Couleurs/ Formes / Matières / 
Composition / Typographies )

 Maquettes de fonctions
(Photographiées) = Papier, carton, 
argile, pate à modeler...

 Maquettes de style
(Photographiées) Papier, carton, argile, 
pâte à modeler...

 Story-board

 Photomontages de 
recherche (Papier ou numérique)

 Bandes sons de 
recherche

 Bandes vidéos de 
recherche

QUELLES ETAPES LUI 
PARAISSENT 

NECESSAIRES POUR LE 
REALISER ?

DEMARRAGE DU PROJET...

Son type de Projet : 

 Son projet n’existe pas : 
Il souhaite créer quelque chose de 
nouveau par rapport à son thème : 
 Inventer / innover /créer... 

 Son projet existe déjà 
mais ne lui convient pas dans sa 
forme actuelle : Il souhaite améliorer 
ou modi�er un élément  existant : 
 Rajouter / détourner / 
modi�er / simpli�er / complexi�er / 
changer / Transformer / Adapter ...

 Son projet existe déjà et 
lui convient dans sa forme actuelle : 
il souhaite le poursuivre : 
 Rajouter / détourner / 
Moderniser / Actualiser / Re-visiter / 
Personnaliser  / Ouvrir / Elargir ...

 Un objet / une série 
d’objets (industriel, artisanal, 
artistique...)

 Une / Des images de 
communication (A�ches / Web / 
Packaging / Logo...)

 Un espace (Architecture / 
Architecture intérieure / Paysagisme 
/ Esp. Commercial)

 Autre ? (Expo / Gingle 
sonore ...)..

Pour réaliser son projet, il compte :

MÉTHODOLOGIE
Contrôle en Cours de Formation (CCF)
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1 / Couverture
En relation avec le thème choisi

-Titre/Thème    - Références Elève 
- Champ du programme  - Visuels 
- Intitulé HDA    (photographies, croquis, esquisses, autres...)

3 / Positionnement de l’élève
Sélection d’images classées, commentées et référencées selon un champ choisi. Plusieurs planches possibles.

1/ Champ «Appréhender son Espace de Vie » - Design d’objet / de Communication / d’ Espace
2 / Champ «Construire son identité culturelle» 
3/ Champ «Elargir sa culture Artistique» - Arts du Son / Arts Visuels / Spectacle vivant - Convergences AA

2 / Planche d’introduction
- Motivations sur le choix du thème / Mise en contexte
- Plan du dossier
- Positionnement par rapport à un champ des Arts appliqués
- Visuels ((photographies, croquis, esquisses, autres...)  

4 / Approfondissement de l’élève
Analyse écrite et graphique

- Mise en lumière de caractéristiques formelles, structurelles, 
colorées, techniques;
- Dégagement d’un point de vue, d’une analyse critique.

5 / Planche de conclusion
- Retour sur les apprentissages liés à la constitution du dossier
- Pistes et propositions de projets pour le dossier d’étude de 
Terminale.

FORMAT A4
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1 / Planche d’Analyse de l’Existant
En relation avec le Projet choisi) par l’élève

- Planche de tendances (Couleurs, formes, matières, structures, composition, typographies 
etc...) à partir de documents visuels.
- Mise en lumière de propriétés qui seront utiles au cahier des charges à venir.

3 / Planche de Recherches 
- Recherches graphiques (croquis, esquisses, schémas, e�ets de matières, etc.)
- Recherches volumiques (prises en photo)
- Photomontages.
- Annotations écrites ou commentaires critiques en réponse au cahier des charges.

2 / Cahier des charges
- Formulation de la problématique liée au Projet.
- Listage des contraintes en réponse à la problématique.
- Documents visuels.

4 / Planche de Projet �nal
Technique libre 

- Projet �nal et déclinaisons (Croquis abouti, photomontage, 
maquette aboutie prise en photo, travail numérique).
- Mots-clés liés au cahier des charges.

5 / Mise en situation
- Présentation du projet �nal mis en contexte (Croquis abouti, 
photomontage, maquette aboutie prise en photo, travail 
numérique). 
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Feuille d’information pour les élèves et les 
parents .................................................................................................................................................................................

Doc 
01

À l’attention des parents d’élèves en classe de Première
À l’attention des parents d’élèves en classe de Terminale

Ce document informe les parents et les élèves sur les modalités de pas-
sage et la date de rendu du CCF en Arts appliqués et Cultures artistiques.

Il informe des risques encourus par l’élève :
• s’il ne rend pas son dossier de références en Première
• s’il ne rend pas son dossier d’étude et de recherches en Terminale

Il informe également les parents et l’élève des risques qu’encoure ce-
lui-ci en cas d’absence en cours en Première et/ou en Terminale

Fiche de suivi .................................................................................................................................................................................

Doc 
02

Fiche de suivi du dossier élève

Ce document permet un suivi de l’élève ainsi qu’un positionnement de 
celui-ci au cours de la réalisation du dossier.
Il sert également de fiche de conduite pour l’élève à travers les diffé-
rentes étapes du dossier.

Feuille d’émargement .................................................................................................................................................................................

Doc
03

Documents outils - Date de rendu

Ce document est une feuille d’émargement pour la distribution aux élèves 
des documents 01 et 02.
C’est également une feuille d’émargement pour le rendu par l’élève du 
dossier de références en Première.
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Cette page répond aux questions les plus fréquemment posées, par les 
enseignants, les chefs d’établissement et les services des examens.

EXTRAIT
http://eduscol.education.fr/pid23238-cid47720/des-reponses-aux-questions-d-organisation.html#absence

Faut-il fixer un calendrier des situations d’évaluation en établissement ?
Un calendrier rigide fixé précocement et qui ne prendrait pas en compte le degré 
de performance des candidats ne saurait être satisfaisant.
Rappelons l’esprit du CCF :

- Objectif : «Les situations d’évaluation sont mises en place lorsque les acquis 
de la formation sont significatifs».
- Définition : une évaluation réalisée par les formateurs «... au moment où 
ils estiment que les apprenants ont le niveau requis ou ont bénéficié des 
apprentissages nécessaires et suffisants pour aborder une évaluation sommative 
et certificative... Le formateur évalue, quand c’est possible... Ceux qui sont 
réputés avoir atteint les compétences visées par la situation d’évaluation».
- Principe : Le CCF privilégie «une évaluation individualisée des candidats 
quand les compétences requises sont atteintes... Les candidats en formation 
sont évalués dès qu’ils atteignent l’ensemble des compétences correspondant 
à la situation faisant l’objet du CCF».

Les observations et évaluations formatives informent les formateurs sur le 
degré de performance des candidats. Les formateurs peuvent donc repérer les 
candidats qui semblent maîtriser les compétences correspondant à une situation 
d’évaluation et mettre en place une situation d’évaluation pour ceux-ci. Ceux qui 
ne sont pas prêts seront évalués plus tard après un complément de formation, 
si possibles en autoformation partielle afin de ne pas ralentir la progression des 
autres et en tout état de cause en fin de la période fixée par le règlement de 
l’examen.

D’un point de vue pratique, il faut estimer une période favorable à l’organisation 
des évaluations afin de rester dans le cadre légal de la durée de la formation. 
Cette modalité introduit une relative souplesse dans la mise en œuvre du CCF 
et permet, une fois que les compétences sont acquises, de moduler le calendrier 
des situations d’évaluation.

Quelles informations faut-il donner aux candidats ?
Les candidats en formation sont obligatoirement informés sur les principes du 
CCF, sur la définition et le coefficient des épreuves, sur le statut et les objectifs de 
chaque situation d’évaluation, sur les performances attendues et les conditions 
de déroulement, sur les modalités de notation, sur l’incidence d’une absence 
à une situation d’évaluation. Lorsque les formateurs jugent que le moment est 
venu, le candidat en formation est clairement informé de la date de l’évaluation 
certificative et de ce qui est attendu de lui pour cette situation.

Faut-il convoquer les candidats aux situations d’évaluation ?
Pour chacune des situations d’évaluation, l’information orale, concernant 
la semaine dans laquelle se déroulera l’évaluation, est confirmée par une 
inscription dans le carnet de correspondance pour les élèves ou dans le livret 
d’apprentissage pour les apprentis. Cette confirmation écrite vaut convocation.

Que faire en cas d’absence d’un candidat à une situation d’évaluation ?
L’absence d’un candidat à une ou plusieurs situations d’évaluation constitutives 
d’une épreuve ou unité donne lieu à l’attribution de la note zéro à chaque situation 
d’évaluation manquée. Le calcul de la note à l’épreuve ou unité s’effectue alors 
en fonction, le cas échéant, des notes obtenues.
Deux cas peuvent se présenter : l’absence est justifiée ou n’est pas justifiée. La 
mise en œuvre du CCF relevant de la compétence du chef d’établissement, il lui 
appartient d’apprécier le motif de l’absence.

a) Absence non justifiée
- L’unité (ou épreuve) comprend plusieurs situations d’évaluation :
En cas d’absence non justifiée d’un candidat à une situation d’évaluation, les 
évaluateurs indiquent « absent « sur le document d’évaluation de la situation 
d’évaluation et lui attribuent la note zéro. Le candidat peut éventuellement 
améliorer son score par les notes obtenues aux autres situations d’évaluation.
En cas d’absence non justifiée d’un candidat à l’ensemble des situations 
d’évaluation de cette même unité, les évaluateurs indiquent «absent « pour 
l’unité (ou épreuve) évaluée par contrôle en cours de formation. Le diplôme ne 
peut lui être délivré.
- L’unité ou épreuve comprend une seule situation d’évaluation :
En cas d’absence non justifiée d’un candidat à cette unique situation d’évaluation, 
les évaluateurs indiquent «absent « pour l’unité évaluée par contrôle en cours 
de formation. Le diplôme ne peut être délivré.
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b) Absence justifiée
- L’unité (ou épreuve) comprend une ou plusieurs situations d’évaluation :
Lorsqu’un candidat est absent pour un motif dûment justifié à une ou plusieurs 
situations d’évaluation, une autre date doit lui être proposée pour la ou les si-
tuation(s) manquée(s).
En cas d’impossibilité (ex: arrêt de longue durée du candidat), la note zéro lui    
est attribuée :
- Pour la ou les situation(s) manquée(s)
- Pour la ou les épreuve(s) manquée(s) quand l’absence couvre l’ensemble des 
situations d’évaluation d’une même épreuve :
Le diplôme peut lui être attribué s’il obtient par compensation la note moyenne 
requise pour l’obtention du diplôme ; dans le cas où le diplôme ne peut lui 
être délivré, le candidat peut, sur autorisation du recteur, se présenter à des 
épreuves de remplacement lorsque cette modalité est prévue par le règlement 
général du diplôme et selon les conditions fixées par ce règlement.
L’autorisation ne peut être accordée pour une ou plusieurs épreuves, mais en 
aucun cas pour des parties d’épreuve.
Dans certaines circonstances, laissées à l’appréciation du recteur, le candidat 
absent à une ou plusieurs situations d’évaluation - (ex. : Candidat hospitalisé 
qui a suivi les cours par correspondance) —, mais qui réintègre l’établissement 
avant la date des épreuves ponctuelles, peut se présenter aux épreuves en la 
forme ponctuelle.

Les propositions de notes de l’équipe pédagogique sont-elles définitives ?
Les résultats aux situations d’évaluation donnent lieu à une proposition de note 
par unité (ou épreuve) qui est faite par l’équipe pédagogique au jury qui reste 
seul compétent pour arrêter la note finale. La proposition de note présentée au 
jury  est  argumentée,  notamment  au  moyen  des  documents  ayant  servi  
à  élaborer  cette  proposition  (ex  :  grille d’évaluation en établissement et en 
entreprise, documents ayant servi à élaborer le contrat d’évaluation entre l’éta-
blissement et l’entreprise).
Les notes définitives sont arrêtées par le jury qui aura communication des do-
cuments précités.

Faut-il communiquer les notes aux candidats ?
La note attribuée au candidat pour une situation d’évaluation n’est pas défini-
tive, la note définitive de l’unité (ou épreuve) étant arrêtée par le jury :
- Si   la   note   est   communiquée   au   candidat,   il   convient   d’insister   sur   
son   caractère   provisoire.

Si la note n’est pas communiquée, le candidat doit être informé du degré d’ac-
quisition des compétences évaluées.
Ainsi dans tous les cas, le candidat pourra se positionner.
En entreprise, la note étant attribuée conjointement avec le(s) professionnel(s), 
la présence du candidat est conseillée au moment de la synthèse, mais pros-
crite au moment de l’attribution de la proposition de note finale.

La présence des professionnels aux situations d’évaluation est elle 
obligatoire ?
Les textes précisent que les professionnels sont associés aux différentes situa-
tions d’évaluation par CCF des épreuves du domaine professionnel organisées 
en établissement de formation (Lycée, CFA, GRETA) ou en entreprise.

Le principe «d’association» signifie-t-il une présence impérative des pro-
fessionnels aux situations d’évaluation en établissement ?
Leur  participation  ne  consiste  pas  nécessairement  en  la  surveillance  des  
épreuves  ;  l’étalement  des  situations d’évaluation conduirait à une mobilisa-
tion et à une organisation contraignante et excessive à leur égard. La notion 
d’association implique qu’il y ait collaboration, mais pas obligatoirement une 
présence physique lors des évaluations en établissement de formation. Cette 
collaboration consiste principalement à recueillir leur avis en amont sur ce qui 
caractérise les situations d’évaluation envisagées (caractéristiques de la situa-
tion, type d’activité, données, caractère professionnel du travail demandé, poids 
relatif à accorder à certaines compétences…) puis en final à l’évaluation des 
candidats… Elle peut prendre diverses formes (rencontre ponctuelle, courrier, 
mél., fax, téléphone…).

La mobilisation des professionnels s’appuie notamment sur le réseau des 
conseillers de l’enseignement technologique, les professionnels désignés par 
les branches et les entreprises partenaires, les professionnels membres des 
jurys, des tuteurs (professionnels qui, en entreprise, accueillent et forment des 
candidats scolaires ou de la formation continue), ou des maîtres d’apprentis-
sage (professionnels qui, en entreprise, accueillent et forment des apprentis). 
Les inspecteurs territoriaux et notamment les IEN-ET chargés de mission au-
près des IA-DSDEN peuvent contribuer à l’information et à la mise en réseau 
des conseillers de l’enseignement technologique et des établissements.
En ce qui concerne l’évaluation en entreprise, ce sont les tuteurs et maîtres 
d’apprentissage qui ont accueilli les apprenants en entreprise qui participent à 
la notation conjointe des candidats.



MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ARTS APPLIQUÉS 
ET CULTURE ARTISTIQUES
Contrôle en Cours de Formation (CCF)




